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співробітництва університету, яка прогнозує входження МДПУ імені Богдана 

Хмельницького в міжнародний освітній простір відповідно до критеріїв 

Болонського процесу; підвищення міжнародної академічної мобільності 

студентів, аспірантів та професорсько-викладацького складу; створення умов і 

забезпечення експорту освітніх послуг; розвиток системи якості освіти 

відповідно до міжнародних стандартів якості; участь у міжнародній валідації та 

акредитації освітніх програм. 

Програма розвитку міжнародної діяльності є основою для перспективного 

поточного планування роботи з міжнародної співпраці, проведення відповідної 

політики, вирішення організаційних, фінансових і кадрових питань управління 

міжнародною діяльністю університету. Також програма спрямована на 

формування психологічної готовності сприймати міжнародну співпрацю як 

невід’ємну складову роботи кожного структурного підрозділу університету, 

направлену на зростання фінансово-економічної незалежності та підвищення 

професійного  авторитету в  науковому просторі. 

 

І. Мета, завдання та напрями програми 

Програма розвитку міжнародної діяльності Мелітопольського державного 

педагогічного університету імені Богдана Хмельницького  визначає мету, 

завдання, спільні принципи й організацію заходів з міжнародного 

співробітництва в університеті на період до 2021 року.  

Метою діяльності Мелітопольського державного педагогічного 

університету імені Богдана Хмельницького (далі - Університет) є підготовка 

фахівців з вищою освітою європейського рівня. Визначальними чинниками 

досягнення цієї мети є розробка і впровадження інноваційних освітніх 

технологій у навчальний процес, піднесення на якісно новий рівень міжнародної 

діяльності університету. На сьогодні Університет перебуває у пошуку 

конкретних шляхів і засобів інтернаціоналізації усіх сфер своєї діяльності, 

здійснюючи  адаптацію до єдиних вимог, єдиних критеріїв та досвіду науково-
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освітньої роботи провідних закордонних вищих навчальних закладів та освітніх 

установ.  

Програма розвитку міжнародної діяльності університету визначає основні 

завдання а саме: 

- розробка стратегічних напрямів, цілей і завдань діяльності Університету 

у сфері міжнародного співробітництва; 

- надання рекомендацій структурним підрозділам Університету, які 

здійснюють міжнародну діяльність щодо отримання шляхів досягнення 

стратегічних цілей та виконання конкретних завдань у галузі міжнародного 

співробітництва; 

- визначення стратегії ефективного просування бренду Університету в 

міжнародному академічному середовищі; 

- диференціація  і  розширення  міжнародного  співробітництва 

Університету  в регіонах світу; 

- участь у розробленні цілей, завдань та принципів входження 

Університету до міжнародних освітніх та наукових мереж.  

Основні напрями діяльності відділу міжнародних зв’язків, як гаранту 

реалізації Програми: 

- розробка, організація, координація та здійснення заходів у сфері 

міжнародного співробітництва з питань освіти та науки, розширення й 

поглиблення зв’язків із закордонними партнерами;  

- організація міжнародної академічної мобільності студентів, аспірантів та 

професорсько-викладацького складу Університету; 

- підготовка проектів міжнародних договорів, координація заходів, 

пов’язаних з виконанням зобов’язань за міжнародними договорами у галузі 

освіти і науки; 

- залучення засобів від міжнародної діяльності до бюджету університету; 

- організація заходів з підготовки та проведення міжнародних наукових 

конференцій, семінарів, участь у грантових проектах, координація міжнародного 

наукового та науково-технічного співробітництва.    
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1. Співпраця в галузі науково-дослідної роботи 

Мета: інтеграція Університету як рівноправного партнера в міжнародний 

науково-освітній простір, забезпечення стійких зв’язків із зарубіжними 

суб’єктами партнерства в науково-дослідній області; досягнення міжнародного 

рівня конкурентоспроможності результатів науково-дослідної діяльності; вихід 

на світовий ринок наукомістких технологій і науково-технічної продукції. 

Для реалізації мети необхідно вирішення наступних завдань: 

1.1. Збільшення кількості запитів до міжнародних фондів на фінансування 

наукових проектів, грантів. 

1.2. Залучення  здобувачів вищої освіти, аспірантів, науковців та науково-

педагогічних працівників університету до участі в міжнародних закордонних 

конференціях, симпозіумах, круглих столах та інших наукових, освітніх, 

мистецьких заходах. 

1.3. Публікація результатів досліджень науково-педагогічних працівників 

університету у міжнародних виданнях, включених до науковометричних баз 

даних (Wеb of Science, Scopus). 

1.4. Визначення індекса Хірша кожного науково-педагогічного 

працівника із зазначенням цього показника в звітах кафедри. 

1.5. Збільшення представництва наукового та науково-педагогічного 

складу університету у редакційних колегіях закордонних наукових видань. 

1.6. Висвітлення наукових досягнень Університету на міжнародному рівні 

під час участі у міжнародних освітніх та наукових заходах, організованих як на 

території України, так і за її межами. 

1.7. Здійснення взаємного обміну науковою і науково-технічною 

інформацією із закордонними партнерами, використання міжнародних 

інформаційних фондів та систем. 

1.8. Залучення учасників освітнього процесу до програм двостороннього 

та багатостороннього академічного обміну з метою їх навчання, стажування та 

підвищення кваліфікації. 
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1.9. Проведення міжнародних семінарів, симпозіумів, конференцій, 

форумів та виставкових заходів. 

1.10. Провадження спільної видавничої діяльності та обмін науковою 

друкованою продукцією із закордонними парнерами. 

1.11. Організація мовних курсів для надання можливості студентам, 

аспірантам та науково-педагогічним працівникам підвищити рівень володіння 

офіційними мовами Європейського союзу. 

1.12. Залучення іноземних громадян до навчання в Університеті.  

 

 

2. Міжнародна академічна  мобільність учасників освітнього процесу 

Мета: створення оптимальних умов академічної мобільності для науково-

педагогічних працівників та здобувачів вищої освіти в університеті; постійне 

забезпечення освітнього процесу висококваліфікованими кадрами, що володіють 

міжнародним досвідом організації навчальної роботи й оцінки якості знань, 

збільшення контингенту іноземців. 

Для реалізації мети необхідно вирішення наступних завдань: 

2.1. Залучення науковців, фахівців із закордонних університетів та 

провідних фірм з метою проведення тематичних лекцій, курсів і майстер-класів 

для здобувачів вищої освіти. 

2.2. Здійснення заходів спрямованих на досягнення здобувачами вищої 

освіти, аспірантами, науковими та науково-педагогічними працівниками 

університету рівня знань іноземної мови, який є достатнім для участі у 

міжнародних навчальних і наукових програмах. 

2.3. Організація навчання, стажування, обміну здобувачами вищої освіти, 

аспірантами й науково-педагогічними працівниками з навчальними та науковими 

закордонними закладами, з якими підписані договори/угоди про 

співробітництво. 

2.4. Активізація рекламної компанії Університету за межами України 

через публікацію інформації в буклетах, міжнародних та інтернет-виданнях, 

альманахах, професійних фахових виданнях. 
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2.5. Підтримка зв’язків з випускниками Університету, що працюють 

закордоном,  з метою реклами та залучення іноземних громадян до навчання в 

Мелітопольському державному педагогічному університеті імені Богдана 

Хмельницького.  

2.6. Активізація діяльності структурних підрозділів Університету щодо 

участі здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників у 

міжнародних освітніх, наукових, спортивних та культурних заходах 

(міжуніверситетських, професійних конкурсах та змаганнях). 

2.7. Забезпечення можливості навчання, стажування, обміну здобувачами 

вищої освіти, аспірантами та науково-педагогічними працівниками за кордоном 

у рамках програм DAAD, Марії Складовської Кюрі, Темпус, Erasmus+, 

Вишеградської стипендії, Фонду Фулбрайта, програми Mobility Direct, програм 

паралельного навчання.  

2.8. Налагодження систематичної роботи з інформування учасників 

освітнього процесу про участь у міжнародних освітніх і наукових програмах та 

проектах. 

2.9. Організація мовних практик для здобувачів вищої освіти за кордоном 

та їх участь у Літніх та Зимових школах за професійним спрямуванням. 

2.10. Участь здобувачів вищої освіти в конкурсах наукових робіт, 

олімпіадах,  які фінансуються Міжнародними фондами; 

2.11. Забезпечення набору на навчання за акредитованими в Університеті 

напрямами  в межах загального ліцензійного обсягу студентів-іноземців; 

2.12. Розширення кола додаткових освітніх послуг, які можуть надаватися 

іноземним громадянам (наукове стажування, магістерські практики, частковий та 

повний курс навчання за ОКР «бакалавр» та ОКР «магістр»). 

 

3.  Співпраця в галузі мистецтва, культури та спорту 

Мета: орієнтація Університету на поетапне формування ефективної 

моделі розвитку культури та спорту на демократичних та гуманістичних засадах, 
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забезпечення стійких зв’язків із зарубіжними суб’єктами партнерства в галузі 

мистецтва, культури та спорту. 

Для реалізації мети необхідно вирішення наступних завдань: 

3.1. Організація заходів з метою ознайомлення українських громадян з 

іноземною культурою та іноземних громадян – з українською. 

3.2. Розробка організаційних та виховних заходів для соціальної адаптації 

іноземних студентів із різних регіонів світу. 

3.3. Організація міжнародного науково-творчого спілкування здобувачів 

вищої освіти та науково-педагогічних працівників Університету із закордонними 

партнерами.  

3.4. Обмін запрошеннями для участі в інтернаціональних фестивалях, 

конкурсах та інших міжнародних мистецьких, культурно-масових заходах, 

спортивних змаганнях, що проводяться навчальними закладами-партнерами. 

 

ІІ. Реалізація програми 

Міжнародну співпрацю в Університеті координує Відділ міжнародних 

зв’язків, який також реалізує та розвиває програми залучення іноземних 

студентів до навчання в Університеті, здійснює організаційну підтримку процесу 

їхнього навчання, та перебування в Україні.   

Проректори,  директор інституту та декани факультетів є відповідальними 

за реалізацію положень цієї Програми, координують міжнародну діяльність 

кафедр інституту, факультетів, сприяють міжнародній академічній мобільності 

здобувачів вищої освіти та науково-педагогічних працівників, поширюють 

відповідну інформацію серед учасників освітнього процесу та співробітників. 

 

Заплановані заходи реалізації Програми розвитку міжнародної діяльності 

Мелітопольського державного педагогічного університету 

 імені Богдана Хмельницького 

№ Заходи Відповідальні 

1

1 

Розробка щорічних планів міжнародних заходів 

університету, із закладанням бюджету на їх 

реалізацію. 

відділ 

міжнародних 

зв’язків, головний 
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бухгалтер, 

керівники 

структурних 

підрозділів 

2

2 

Підвищення ефективності моніторингу 

міжнародної діяльності університету: 

- впровадження єдиного порядку відряджання за 

кордон  НПП і здобувачів вищої освіти університету; 

- впровадження єдиних форм звітності за 

підсумками відряджень; 

- впровадження єдиного порядку підписання 

міжнародних угод будь-якого рівня підрозділами 

університету; 

- посилення контролю за міжнародною діяльністю 

підрозділів університету; 

- призначення на кафедрах, в 

інституті/факультетах Університету відповідальних 

осіб та координаторів міжнародних зв'язків.  

відділ 

міжнародних 

зв’язків 

 

3

3 

Оптимізація фінансового забезпечення 

міжнародної діяльності університету: 

- підвищення фінансово-матеріальної віддачі 

кожного міжнародного проекту Університету; 

- створення фонду розвитку міжнародної 

діяльності на основі консолідації бюджетних і 

позабюджетних коштів 

ректор,  

головний 

бухгалтер, відділ 

наукової роботи 

студентів, 

відділ 

міжнародних 

зв’язків, 

науково-дослідні 

лабораторії 

4

4 

Інформаційно-рекламна підтримка міжнародної 

діяльності Університету: 

- оперативне і систематичне висвітлення 

результатів міжнародної діяльності  на сайті 

університету, міських і обласних ЗМІ; 

- участь у виставках-презентаціях, рекламних 

кампаніях, роботі комісій та форумів різного рівня, 

присвячених міжнародній діяльності вузів 

відділ наукової 

роботи студентів, 

відділ 

міжнародних 

зв’язків, 

інформаційно-

обчислювальний 

центр 

 

 

 

 




