Рейтинг-лист професійної діяльності НПП
ПІБ Попенко Ярослав  Володимирович
Посада доцент кафедри права
Розмір ставки 1
Кафедра права
Стаж роботи 14 років

1. ПРОФЕСІЙНІ ЗДОБУТКИ (PROF)
	
	Враховуються напрацювання за період роботи
	Кіль- кість балів
	Набрана НПП
кіль- кість
балів

	1
	Академік
	250
	

	2
	Член-кореспондент НАН України
	200
	

	3
	Дійсний член галузевих академій
	150
	

	4
	Член-кореспондент галузевих академій
	100
	

	5
	Професор
	150
	

	6
	Доцент
	100
	100

	7
	Доктор наук
	150
	

	8
	Кандидат наук
	100
	100

	9
	Старший науковий співробітник
	70
	

	10
	Кількість захищених аспірантів (за одного)
	30
	

	11
	Кількість захищених докторантів (за одного)
	60
	

	12
	Отримання Державної премії України в галузі науки і техніки, поданих від ЗВО, лауреат Державної премії, Отримання гранту Президента України для підтримки наукових досліджень молодих вчених, докторам наук для здійснення наукових досліджень, для обдарованої молоді, отримання премії Президента України для молодих вчених, премії Верховної Ради України найталановитішим молодим вченим в галузі
фундаментальних і прикладних досліджень науково- технічних розробок, премія Кабінету Міністрів
	150
	

	
	України за особливі досягнення молоді у розбудові України, Отримання стипендії Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України для молодих
вчених
	
	

	13
	Здобутки, відзначені міжнародними нагородами
	150
	

	14
	Отримання міжнародного сертифікату рівня володіння
іноземною мовою (B2)
	200
	

	15
	Поєднання науково-педагогічної роботи та практичної фахової діяльності (за рік роботи за фахом у період
роботи у ЗВО, окрім внутрішнього сумісництва)
	10
	

	
	Сума балів PROF
	200



2. ПРОФЕСІЙНА АКТИВНІСТЬ(ACTIVE)
	
	Враховуються напрацювання за поточний навчальний рік
(з 16 червня попереднього року по 15 червня поточного року)
	Кіль- кість балів
	Набрана НПП
кіль- кість балів

	1
	Підвищення кваліфікації в Україні за останні 5 років (за 1 годину, зазначену в документі)
Форма навчання:
· з відривом відвиробництва
· без відриву відвиробництва
	

1
0,5
	




	2
	Підвищення кваліфікації за кордоном за останні 5 років (за 1 годину, зазначену в документі)
Форма навчання:
· з відривом відвиробництва
· без відриву відвиробництва
	

2
1
	

	3
	Стажування в Україні за останні 5 років (за 1 годину, зазначену в документі)
Форма навчання:
· з відривом від виробництва
· без відриву від виробництва
	

2
1
	



180

	4
	Стажування за кордоном за останні 5 років (за 1 годину, зазнач. в документі)
Форма навчання:
· з відривом відвиробництва
· без відриву відвиробництва
	


4
2
	

	
	НАУКОВО-ІННОВАЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ
	
	

	5
	Працівник науково-дослідної частини, науково- дослідного інституту, інших наукових відділів ЗВО
	30
	

	6
	Професійний розвиток
	
	





	
	· аспірант
· докторант
· здобувач наукового ступеню
	50
100
50
	

	7
	Підготовка наукових кадрів (за 1 особу)
· кількість аспірантівЗВО
· кількість докторантівЗВО
	
20
40
	

	8
	Експертиза та рецензування (за одну роботу):
· авторефератівдисертацій
· наукових видань
· залучення до міжнародної експертизи
	
20
20
50
	

	9
	Офіційне опонування дисертації
· кандидатської
· докторської
	
20
40
	

	10
	Результативні показники виконання НДР (пункти 13.1-13.6):
· керівник помножує бали на 1(*1)
· відповідальний виконавець помножує бали на0,8 (*0,8)
· учасник помножує бали на 0,5(*0,5)
	
	

	10.1
	Виконання робіт за міжнародними договорами
(Темпус, Горизонт2020, Еразмус+, 7 рамкова програма)
	300
	

	10.2
	Проведення фундаментальних досліджень та розробок за держбюджетною тематикою, виконання робіт за грантами Державного фонду фундаментальних
досліджень
	150
	

	10.3
	Проведення прикладних досліджень, прикладних розробок за держбюджетною тематикою, виконання робіт за грантами Державного фонду
фундаментальних досліджень
	100
	

	10.4
	Проведення розробок та досліджень за заявками підприємств, установ та організацій, державними програмами, замовленнями міністерств та відомств, за договорами наукового співробітництва із
вітчизнянимиустановами
	70
	

	10.5
	Виконання робіт за міжнародними контрактами, міжнародними грантами, за договорами наукового
співробітництва із зарубіжними установами
	150
	

	10.6
	Виконання комплексної наукової теми кафедри
відповідно до індивідуального плану
	50
	25

	11
	Створення або впровадження науково-технічної продукції НТП, нової техніки, нових технологій, нових матеріалів, сортів рослин та порід тварин,
методів, теорій інше (із зазначенням позицій):
	
	




	
	· за фундаментальнимидослідженнями
· за прикладними дослідженнями ірозробками
· за дослідженнями і розробками, що виконувалисяза рахунок коштівзамовників
· за роботами у межах кафедральноїтематики
	40
30
20

10
	




	12
	Впровадження НТП у навчальний процес, створеної у звітні періоди нової техніки, нових технологій, нових матеріалів, сортів рослин та порід тварин, методів,
теорій інше (із зазначенням позицій)
	50
	

	13
	Наукові праці
	
	

	13.1
	Публікація монографій (за один друкований аркуш)
· у поточному році*1
· протягом останніх трьох років*0,5
	80
	

	13.2
	Публікація розділів у колективних монографіях (за один друкований аркуш на всіх авторів)
· у поточному році*1
· протягом останніх трьох років*0,5
	80
	

	13.3
	Опубліковано монографій або розділу монографії за кордоном (офіційними мовами ЄС) (за один друкований аркуш на всіх авторів)
· у поточному році*1
· протягом останніх трьох років*0,5
	120
	


120

	13.4
	Опубліковано підручників (за один друкований аркуш на всіх авторів)
· у поточному році*1
· протягом останніх трьох років*0,5
	80
	

	13.5
	Опубліковано навчальних посібників, словників, довідників (за один друкований аркуш на всіх авторів)
· у поточному році*1
· протягом останніх трьох років*0,5
· протягом останніх п’яти років*0,2
	50
	


108,25
32,55

	13.6
	Публікація статті у журналі, що входить до міжнародних науково-метричних баз даних Scopus,
Web of Science
	300
	150

	13.7
	Публікація статті у журналі, що входить до
міжнародної науково-метричної бази даних Copernicus (для соціо-гуманітарних наук)
	200
	

	13.8
	Публікація (статті, тези) за кордоном офіційними
мовами ЄС (на всіх авторів)
	50
	

	13.9
	Публікація у фаховому виданні України (на всіх
авторів)
	80
	80

	13.10
	Публікація (статті) в інших виданнях (на всіх авторів)
	50
	

	13.11
	Публікація (тези) у інших виданнях (на всіх авторів)
	10
	80

	13.12
	Кількість цитувань у виданнях, що входять до
	Кіль-
	




	
	науково-метричних баз даних (Scopus, Web of Science
) (кількість цитувань помножити на 100)
	кість
	100

	13.13
	Показник h-індекс за базою даних Scopus, Webof
Science (показник помножити на 50)
	Показ
ник
	50

	14.
	Інноваційна спрямованість результатів наукових, науково-технічних робіт
	
	

	14.1
	Отримання охоронних документів на об’єкт інтелектуальної власності (на всіх авторів)
· вУкраїні
· закордоном
· патенти на винаходи вУкраїні
· патенти на винаходи закордоном
	

40
50
50
60
	

40


	14.2
	Продаж ліцензій (за одну ліцензію)
	70
	

	15.
	Проведення наукових заходів: семінарів, конференцій, симпозіумів (на кожного члена оргкомітету), (бали помножуються на кількість проведених заходів):
· регіональних
· всеукраїнських
· міжнародних
· закордонних
	


30
65
90
120
	





	16
	Участь у наукових заходах: семінарах, конференціях, симпозіумах (за умови підтвердження), (бали помножуються на кількість заходів), (заочна участь – бали розділити на 2)
· регіональних
· всеукраїнських
· міжнародних
· закордонних
	


5
15
20
40
	




45
20
40

	17
	Участь у виставках (бали помножуються на кількість проведених заходів)
· всеукраїнських
· міжнародних
	

30
40
	

	18
	Наукова робота зі студентами
Бали нараховуються за кожного студента (*кількість студентів)
	
	

	18.1
	Керівництво НДР студента (в рамках фундаментальних та прикладних бюджетних
досліджень)
	10
	

	18.2
	Підготовка студентів, які одержали нагороди за результатами олімпіад (І-ІІІ місце)
· всеукраїнських
· міжнародних
	

100
200
	

	18.3
	Підготовка учасників конкурсів студентських НДР
-	переможці факультетськихконкурсів
	
	




	
	студентських НДР (І-ІІІмісце)
· переможці університетських конкурсів студентських НДР (І-ІІІмісце)
· керівництво підготовкою та представленнядо Всеукраїнського конкурсу студентськоїНДР
· переможці Всеукраїнських конкурсів студентських НДР (І-ІІІмісце)
· переможці міжнародних конкурсівстудентських
НДР (І-ІІІ місце)
	10

15

20

50

100
	

	18.4
	Опубліковані статті за участю студентів
	10
	

	18.5
	Опубліковані тези за участю студентів
	5
	5

	НАВЧАЛЬНО-МЕТОДИЧНА РОБОТА

	19
	Підготовка та видання науково-методичних матеріалів: методичних рекомендацій, практикумів (за одну роботу, на всіх авторів)
· у поточному році*1
· протягом останніх двох років*0,5
· у разі видання друкованої версії*2
	20
	


120
50

	20
	Розробка НМКД з дисципліни, яка вводиться вперше
	50
	50

	21
	Розробка освітньої програми (бали розподіляються на
всіх учасників робочої групи)
	200
	50

	22
	Розробка та впровадження сертифікатної програми (бали розподіляються на всіх учасників робочої групи
за умови її реалізації у поточному навчальному році)
	100
	

	23
	Підготовка матеріалів до ліцензування, акредитації напряму підготовки, спеціальності (бали
розподіляються на всіх учасників робочої групи)
	200
	50

	24
	Супроводження сайту університету, кафедри,
факультету (підтримка WEB-сторінок)
	50
	

	25
	Проведення навчально-методичних семінарів згідно з
планом роботи кафедри (за один семінар)
	10
	20

	26
	Проведення навчально-методичних заходів для
студентів за планом роботи кафедри (за один семінар)
	5
	5

	27
	Використання іноземної мови в навчальному процесі при викладанні немовних дисциплін (в обсязі не
менше 30 аудиторних годин на навчальний рік)
	100
	

	ОРГАНІЗАЦІЙНО-УПРАВЛІНСЬКА ДІЯЛЬНІСТЬ

	28
	Участь у роботі спеціалізованої вченої ради (бали враховуються одноразово, незалежно від кількості проведених засідань)
· голова ради*1
· секретар ради*0,8
· член ради*0,3
	100
	

	29
	Випуск фахового наукового збірника або журналу,
	100
	30




	
	рецензованого іноземного наукового видання
· головний (відповідальний)редактор*1
· заступник редактора, відповідальний секретар*0,8
· член редколегії*0,3
	
	

	30
	Випуск наукового збірника або журналу
· головний (відповідальний)редактор*1
· заступник редактора, відповідальний секретар*0,8
· член редколегії*0,3
	50
	15

	31
	Організація та проведення семінарів, олімпіад, тренінгів, майстер-класів (за один захід)
· університетських (факультетських)*0,4
· регіональних*0,8
· всеукраїнських *1
· міжнародних*1,5
	20
	

	32
	Участь у роботі (бали враховуються одноразово, незалежно від кількості проведених засідань):
· науково-методичної комісії (підкомісії)МОН, робочих групахМОН
· державної Акредитаційноїкомісії
· експертної ради Атестаційної комісіїМОН
· науково-технічної ради ікомісії
· експертних рад Акредитаційної комісії України,або міжгалузевої експертної ради з вищої освітиАКУ
· експертних рад з питань проведенняекспертизи дисертаційМОН
· галузевих експертних рад Національного агентства із забезпечення якості вищоїосвіти
· робочих груп з розроблення стандартів вищої освіти України
	50
	

	33
	Виконання обов’язків (бали враховуються одноразово,
незалежно від кількості проведених засідань):
· голови, заступника та вченого секретаря Вченоїради університету(інституту/факультету)
· члена Вченої ради університету(факультету)
· голови науково-методичної радиуніверситету
· голови (член) навчально-методичної комісій інституту/факультету
· голови постійно діючої комісії Вченоїради університету(інституту/факультету)
· керівника (члена) моніторингової групи інституту/факультету
· голова (член) експертної комісії університету та/або робочої групи, створеної при ректораті або Вченою радою
· відповідального секретаря приймальноїкомісії
	
	





100







	
	
	200
	

	
	
	(100)
	

	
	
	50(30)
	

	
	
	150
	

	
	
	100
	

	
	
	(30)
	

	
	
	100
	

	
	
	50
	

	
	
	
50(40)
	

	
	
	100
	




	34
	Виконання обов’язків у Раді молодих вчених, Науковому товаристві студентів та молодих вчених (бали враховуються одноразово, незалежно від кількості проведених засідань)
· голова вуніверситеті*1
· голова в інституті/на факультеті*0,8
· секретар в університеті, інституті/нафакультеті
*0,6
· член в університеті*0,6
· член в інституті/на факультеті*0,3
	100
	

	35
	Виконання обов’язків (бали враховуються одноразово,
	
	






50
40

	
	незалежно від кількості проведених засідань)
	
	

	
	- голови (члена) профкому університету
	70(30)
	

	
	- голови (члена) профкому інституту/факультету
	30(10)
	

	
	- директора/декана інституту/факультету
	100
	

	
	- заступника директора/декана
	
	

	
	- завідувача кафедри
	
	

	
	- куратора академічної групи
	50
	

	
	- відповідального за певний напрямок діяльності
	40
	

	
	кафедри
	
	

	
	-
	
	

	36
	Виконання обов’язків
· керівника наукових, навчально-наукових лабораторій
· керівника науковихгуртків
· керівника спортивного гуртка, секціїуніверситету
· керівника творчогогуртка
	

60
40
40
40
	

	37
	Організація та проведення виховних заходів, спортивних олімпіад, змагань, творчих конкурсів (бали помножуються на кількість проведених заходів)
-в інституті / на факультеті
· вуніверситеті
· умісті
· вобласті
· всеукраїнських
· міжнародних
	


10
15
30
40
70
100
	




	38
	Підготовка переможця, призера (І-ІІІ місця) спортивних змагань, переможця/лауреата (І- ІІІ місця) творчих конкурсів
· вуніверситеті
· умісті
· вобласті
· Всеукраїнських
· Міжнародних
	

10
20
40
70
100
	

	39
	Організація та проведення профорієнтаційної роботи
	
	



	
	(бали помножуються на кількість проведених заходів)
	
	


	
	- на базі університету
	10
	

	
	- в межах міста
	15
	

	
	- виїзних
	20
	

	
	- публікація у ЗМІ матеріалу профорієнтаційного
	
	

	
	спрямування
	20
	

	
	- виступ на телебаченні з профорієнтаційною метою
	50
	

	
	- підготовка відеороликів
	50
	

	40
	Організація і проведення літніх шкіл, тренінгових курсів, бізнес-шкіл та інше (вказати вид), (бали помножуються на кількість проведених заходів),
(кожному учаснику)
	30
	

	41
	Внесок у фінансово-економічний розвиток університету (сума коштів, яка надійшла на рахунок університету в поточному навчальному році порівну розподіляється на всіх виконавців)
· загрантами
· за надання освітньої послуги (згідно з Переліком платних послуг, які можуть надаватися навчальними закладами, іншими установами та закладами системи освіти, що належать до державної та комунальної форми власності, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 27 серпня 2010 р. №796)
	1000
грн. = 10б.
	

	
	Сума балів ACTIVE
	1650,8



